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	MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d.whistleblower)


Idipendentieicollaboratoricheintendonosegnalaresituazionidiillecito(fattidicorruzioneedaltrireaticontrolapubblicaamministrazione,fattidisuppostodannoerarialeoaltriillecitiamministrativi)dicuisonovenutiaconoscenzanell’amministrazionedebbonoutilizzarequestomodello.
Sirammentachel’ordinamentotutelaidipendenticheeffettuanolasegnalazionediillecito.Inparticolare,laleggeeilPianoNazionaleAnticorruzione(P.N.A.)prevedonoche:
· l’amministrazionehal’obbligodipredisporredeisistemidituteladellariservatezzacircal’identitàdelsegnalante;
· l’identitàdelsegnalantedeveessereprotettainognicontestosuccessivoallasegnalazione.Nelprocedimentodisciplinare,l’identitàdelsegnalantenonpuòessererivelatasenzailsuoconsenso,amenocheladenunciaèsottrattaall’accessoprevistodagliarticoli22ss.dellalegge7agosto1990,n.241;
· ildenunciantecheritienediesserestatodiscriminatonellavoroacausadelladenuncia,puòsegnalare(ancheattraversoilsindacato)all’Ispettoratodellafunzionepubblicaifattididiscriminazione.
Per ulteriori approfondimenti ,è possibile consultare il P.N.A.

	COGNOME E NOME DEL SEGNALANTE




	QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE1

	SEDE DI SERVIZIO

	TEL / CELL

	E-MAIL

	DATA / PERIODO IN CUI SI E ’VERIFICATO IL FATTO:

	LUOGO FISICO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL FATTO:

	RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI COMMESSE O TENTATE SIANO2



1
Qualorailsegnalanterivestalaqualificadipubblicoufficiale,l’inviodellapresentesegnalazionenonloesoneradall’obbligodidenunciarealla
competenteAutoritàgiudiziariaifattipenalmenterilevantieleipotesididannoerariale.
2
Lasegnalazionenonriguardarimostranzedicaratterepersonaledelsegnalanteorichiestecheattengonoalladisciplinadelrapportodilavorooai
rapporticolsuperioregerarchicoocolleghi,perlequalioccorrefareriferimentoalserviziocompetenteperilpersonaleealComitatoUnicodiGaranzia.


	
	· altro (da specificare):

	DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO)
	

	AUTORE/I DEL FATTO3
	
1.
	
....................................................

	
	2.
	....................................................

	
	3.
	....................................................

	ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL
	
1.
	
....................................................

	FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO4
	
	

	
	2.
	....................................................

	
	3.
	....................................................

	EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
	
1.
	
.....................................................

	SEGNALAZIONE
	
	

	
	2.
	.....................................................

	
	3.
	.....................................................


LUOGO E DATA.....................................................	FIRMA


...................................................................................................................


La segnalazione può essere presentata:

1. mediante invio all’indirizzo di posta elettronica ordinaria: info@comune.massamartana.pg.it oppure all’indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.): comune.massamartana@postacert.umbria.it

a) a mezzo del servizio postale o tramite posta interna,indicando sulla busta la dicitura“Segnalazione riservata al Responsabile della prevenzione della corruzione”;

b) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata al Responsabile della prevenzione della corruzione.



3
Indicareidatianagraficiseconosciutie,incasocontrario,ognialtroelementoidoneoall’identificazione
4
Indicareidatianagraficiseconosciutie,incasocontrario,ognialtroelementoidoneoall’identificazione
